
¡Bienvenidos al Otoño!

A medida que las hojas se vuelven de tonos vibrantes y el aire fresco
señala una nueva temporada, ¡estamos muy contentos de compartir
algunas noticias maravillosas del Equipo de CCR&R del Condado de
Washington! Este otoño, estamos adoptando cambios significativos
dentro de nuestro equipo que mejorará el apoyo que ofrecemos a
usted.

En este boletín, encontrará que varios de nuestros dedicados
miembros de nuestro personal asumen nuevas funciones, aportando
nuevas energías y perspectivas a sus puestos. Además, estamos
dar la bienvenida a nuevos miembros del equipo que estén ansiosos
por contribuir su experiencia y entusiasmo a nuestra misión.

En este boletín encontrará valiosos recursos y actualizaciones,
incluyendo información sobre el desarrollo profesional,
entrenamientos, oportunidades de educación continua, y respuestas
a preguntas sobre la apertura de un nuevo programa o el empleo
relacionados con la guardería (ERDC) y los pagos de subsidios.

CHILD CARE RESOURCES & REFERRALS
DEL CONDADO DE WASHINGTON

https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fgroups%2FCAOCCRR%2F
mailto:ccrr@caowash.org
https://caowash.org/programs/early-childhood-development/ccrr/


Información de Contacto
Numero de Contacto 

Horario Telefonico:
Lunes - Viernes 
8:30AM - 5:00PM

ccrr@caowash.org

Correo Electrónico

Pagina Web

https://caowash.org/ccrr

Dirección Física:

1050 SW Baseline Street
Suite C1 

Hillsboro, OR 97123

Dirección Postal:

1001 SW Baseline St
Hillsboro, OR 97123

TIEMPO DE RESPUESTA:

24-48 HORAS PARA MENSAJES DE VOZ Y CORREOS
ELECTRÓNICOS.

ASEGÚRESE DE DEJARNOS UN MENSAJE DE VOZ CON SU NOMBRE
Y NÚMERO PARA QUE PODAMOS DEVOLVERLE LA LLAMADA.

(971) 223-6100

mailto:ccrr@caowash.org
https://caowash.org/programs/early-childhood-development/ccrr/


ACTUALIZACIONES DEL EQUIPO CCR&R
Estamos encantados de compartir las últimas novedades de nuestro
equipo. En las páginas siguientes se destacan los cambios recientes,

incluidos los nuevos miembros del equipo que se unen a nosotros y los
que se van a nuevas aventuras.

Tiffany Vargas, tvargas@caowash.org

Tiffany Vargas (ella) ha estado con el equipo de CCR&R por
casi 4 años y está emocionada de continuar con nuestro
equipo como Asistente de Directora de CCR&R. En esta
posición, ella será responsable de la planificación y
ejecución de un programa centrado en la equidad Infant
Early Childhood Mental Health Consultation (IECMHC) en el
Condado de Washington para reducir la suspensión y
expulsión y aumentar la inclusión en el aprendizaje
temprano y programas de atención. También asumirá la
codirección del Equipo de Liderazgo Comunitario del
Modelo Piramidal del Condado de Washington. Tiffany tiene
más de 15 años de experiencia en el campo del aprendizaje
y cuidado tempranos. Tiffany tiene una licenciatura en
Educación Infantil y un máster en Liderazgo Organizacional.
En su tiempo libre, a Tiffany le gusta escuchar audiolibros
(de suspense o misterio) mientras da un paseo, mientras
esta abrazando a Coco y Dolly, los perros de su familia,
mientras levanta pesas o mientras visita nuevos parques
con su familia. 

Asistente de directar de CCR&R

mailto:tvargas@caowash.org


Coordinadora CCR&R
Shannon Malusevic, smalusevic@caowash.org 
Shannon comenzó su carrera trabajando con niños y familias
en 1996. A lo largo de los años trabajó con niños de 0 a 12 años
y sus familias, en programas basados en centros y Head Start.
Shannon también dirigió con éxito un programa de Cuidado
Infantil Familiar durante varios años, sirvió como Mentora de
CCR&R para otros programas de Cuidado Infantil Familiar, y
proporcionó capacitaciones basadas en la comunidad como
Capacitadora Comunitaria y Maestra. Shannon es licenciada
en Ciencias Sociales con especialización en Educación Infantil
y actualmente estudia en la Universidad Estatal de Portland
en el programa de Máster en Educación Inclusiva Infantil. Más
recientemente, Shannon fue Especialista en Promesas
Preescolares con CCR&R, trabajando con líderes de
programas y educadores tempranos en su viaje de mejora
continua de la calidad. Cuando Shannon no está trabajando,
le gusta cantar, hacer manualidades y explorar los parques y
senderos locales con su familia. 

Coordinadora CCR&R
Kimberly Rojas, krojas@caowash.org
Con una amplia experiencia en educación infantil, Kimberly
Rojas ha trabajado como maestra flotante, maestra principal
de preescolar, supervisora de cumplimiento y supervisora de
desarrollo profesional en Head Start. En los últimos dos años,
ha proporcionado formación culturalmente sensible y
entrenamiento para mejorar las prácticas empresariales y la
estabilidad en los programas de aprendizaje temprano.
Kimberly tiene un Associate of Arts en Oregon Transfer, una
licenciatura en Desarrollo Humano y un máster en
Administración de Empresas. Como coordinadora de CCR&R,
dirige un equipo que ofrece formación profesional y apoyo en
operaciones empresariales para la educación infantil,
incluidos los pagos de subvenciones, la implantación de
software y las solicitudes de subvenciones. Su equipo
también incluye un navegador de negocios CCR&R para
apoyo adicional. En su tiempo libre, Kimberly disfruta de las
actividades al aire libre y de las noches de cine con sus
gemelas de dos años y sus hijas de 10 y 12 años.

mailto:smalusevic@caowash.org
mailto:krojas@caowash.org


Bianela Arteta, barteta@caowash.org

Bianela ha trabajado con el departamento CCR&R durante
dos años como especialista, ayudando a los proveedores
a inscribirse en cursos de formación, además de otras
tareas, al tiempo que se cualificaba como formadora
comunitaria para impartir cursos de educación infantil. En
este nuevo puesto, Bianela proporcionará apoyo
empresarial gratuito a los proveedores de cuidado infantil.
Ofrecerá formación empresarial y compartirá una
variedad de recursos empresariales de diversas formas,
incluido en nuestros boletines trimestrales. Su objetivo es
dotar a los proveedores de las habilidades que necesitan
para gestionar con éxito sus negocios de cuidado infantil.
Bianela está ansiosa por comenzar este nuevo capítulo y
apoyar a los proveedores en su camino hacia el éxito. En su
tiempo libre le gusta pasar tiempo con su familia, viajar y
conocer nuevos lugares.

Navegadora de negocios CCR&R

Sunny Yepez, ECE Business Coach syepez@caowash.org
Sunny ha trabajado con niños y familias durante más de
25 años. Ha hecho muchas cosas, desde Directora Senior
de Programas para la YMCA hasta 10 años como Maestra
Líder para Head Start. Actualmente Sunny ha trabajado
para Child Care Resource and Referral durante 5 años. Ella
ha apoyado a algunos proveedores con la obtención de
un CDA. Sunny apoya a otros proveedores con la
obtención de su programa de licencia y de negocios fuera
de la tierra. Con un grado asociado y dos licenciaturas
que entiende la verdadera importancia de la educación.
Esta experiencia mezclada con su experiencia en ventas al
por menor y su espíritu emprendedor la hace muy
entusiasta para apoyarlo en su negocio. Ella tiene una
pasión por el marketing y la gente y no puede esperar
para servir a los educadores en Inglés y Español. Ella ama
el Condado de Washington y la diversa población que
apoyamos.

ECE Entrenadora de negocios

mailto:barteta@caowash.org
mailto:syepez@caowash.org


Especialista de Calidad
Laura Maravilla,  lmaravilla@caowash.org
Laura ha sido un miembro integral del equipo de
Child Care Resource & Referral por más de dos años,
sirviendo como Especialista de CCR&R. El 29 de julio
de 2024, Laura pasó a desempeñar el papel de
Especialista en Mejora de la Calidad. En sus nuevas
funciones, se centrará en apoyar a un grupo de
proveedores exentos de licencia mientras trabajan
para obtener una licencia familiar registrada, así
como en llevar a cabo nuestra Orientación ERDC en
Español. Laura está entusiasmada con esta
oportunidad y se ha comprometido a proporcionar
apoyo y orientación para capacitar a estos
proveedores en su camino hacia convertirse en
educadores exitosos para la comunidad.  En su
tiempo libre, Laura se dedica a visitar a sus padres, a
realizar proyectos creativos de manualidades con
sus hijas y a apoyar a su hijo en los partidos de fútbol
que juega los sábados por la mañana.

Fernando Martinez, fmartinez@caowash.org 
Fernando comenzó su carrera en la primera infancia
como asistente de guardería y ahora se dedica al apoyo
de la comunidad. Con un Asociado en Servicios Familiares
y Humanos y actualmente cursando una Licenciatura en
Estudios Infantiles, Juveniles y Familiares en PSU, Fernando
tiene experiencia trabajando con estudiantes, familias y
educadores desde preescolar hasta secundaria.
Anteriormente trabajó con CCR&R en 2021 y ha regresado
para apoyar a los proveedores del Condado de
Washington en prácticas inclusivas. Fuera del trabajo, a
Fernando le gusta hacer manualidades, ver
documentales y anime, y hacer senderismo con su
cachorro, Pepé.

Especialista en inclusión

mailto:lmaravilla@caowash.org
mailto:fmartinez@caowash.org


Especialista en Promesas Preescolares
Sarah Nelson,  snelson@caowash.org
Desde muy joven, Sarah supo que quería trabajar con
niños y familias. Ella creció en el noroeste de Nueva Jersey,
obtuvo un título en la primera infancia / Educación
Primaria de la Universidad de Bloomsburg, y se trasladó a
Oregon con su prometido después de la universidad.
Comenzó a trabajar en Community Action Head Start en
2011, donde le encantó hacer una diferencia en la
comunidad. Buscando un nuevo reto, se unió a CCR&R a
finales de julio y está emocionada de compartir sus
conocimientos con otros educadores. Se siente acogida
por su nuevo equipo y disfruta pasando tiempo con su
marido y sus dos hijos cuando no está trabajando.

Especialista CCR&R
Vanessa Gonzalez,  vgonzalez@caowash.org
Vanessa González comenzó su carrera en la educación
temprana como maestra principal durante 8 años.
Durante los últimos dos años, trabajó con Preschool
Promise. A Vanessa le gusta trabajar con familias y
ayudar a los demás. Vanessa nació en Maracaibo,
Venezuela y se graduó como abogada. Ella siempre ha
aspirado a ayudar a las familias. Una vez que se mudó
a Oregon en 2014, ella ha trabajado hacia ese objetivo.
En esta nueva posición ella planea implementar todo lo
que ha aprendido. Ella espera aprender cosas nuevas y
adquirir nuevas habilidades, pero sobre todo ser parte
de esta gran empresa y ayudar a los proveedores. En su
tiempo libre le gusta pasar tiempo con sus hijos, su
familia y su perro. Le gusta estar al aire libre y probar
comidas nuevas. 

mailto:snelson@caowash.org
mailto:vgonzalez@caowash.org


Melina McGlothen, mmcglothen@caowash.org
Melina comenzó su carrera en la Primera Infancia como
maestra sustituta en una guardería privada y luego
ascendió como maestra principal en una sala de bebés y
luego en una sala de niños pequeños. Más tarde trabajó
en el Boys and Girls Club en colaboración con el distrito
escolar de Hillsboro en una escuela primaria. Eso la llevó
a su posición como Enlace de Alcance Familiar. Trabajó
con grupos de diferentes edades y trabajó
estrechamente con los padres, proporcionando apoyo en
áreas tales como el cuidado después de la escuela,
ayuda con alimentos y ropa para las familias. Melina está
asistiendo a Portland Community College para su grado
de transferencia de Asociados de Artes para luego
transferirse a la Universidad Estatal de Portland. Melina es
nueva y está muy emocionada de ser parte del equipo
de CCR&R. Cuando Melina no está trabajando, le encanta
pasar tiempo con su familia y tener comidas al aire libre.
Toca la guitarra, canta y dirige un coro de niños en su
iglesia local. También le encanta leer las
recomendaciones que le llegan.  

Especialista CCR&R

Juntos, con nuestra dedicación continuada y la energía de
nuestros nuevos colegas, esperamos alcanzar hitos aún mayores

y aprovechar las oportunidades que nos aguardan. Mientras
algunos asumen nuevas responsabilidades, estamos

entusiasmados con el crecimiento y la innovación que estos
cambios traerán consigo. Gracias por su apoyo y compromiso

constantes en estos apasionantes cambios.

mailto:mmcglothen@caowash.org


Apoyo a la inclusión en el
condado de Washington

Como muchos de ustedes sabrán, la Legislatura de Oregón aprobó dos proyectos
de ley destinados a aumentar la inclusión en los programas de aprendizaje y
atención tempranos: El proyecto de ley 2166 de la Cámara de Representantes y el
proyecto de ley 236 del Senado. 

En respuesta a estos proyectos de ley, se están desarrollando recursos y
programas adicionales en colaboración con socios estatales y locales para
aumentar las prácticas de inclusión. Una de las nuevas estrategias a nivel estatal
es el desarrollo de Proveedores Regionales de Servicios que desarrollarán e
implementarán Consultas de Salud Mental Infantil y de la Primera Infancia
culturalmente receptivas y centradas en la equidad, y responderán a las
solicitudes de apoyo de los proveedores de aprendizaje y cuidado tempranos. En
el condado de Washington, Community Action's CCR&R ha sido designado
Proveedor Regional de Servicios. Durante el próximo trimestre, pondremos en
marcha grupos de enfoque con una variedad de partes interesadas: proveedores
de salud mental y salud conductual, padres y familias, y educadores tempranos.
El objetivo de estos grupos de discusión es comprender nuestros puntos fuertes
como comunidad, qué estrategias han apoyado con éxito la inclusión y qué
lagunas existen. A medida que aprendamos unos de otros, colaboraremos con la
Oregon Infant Mental Health Association (Asociación de Salud Mental Infantil de
Oregón) para poner en marcha vías de aprobación de la Consulta de Salud
Mental Infantil para aumentar la mano de obra y lograr un mayor acceso a la
consulta de salud mental para familias y educadores. Esté atento a su bandeja
de entrada para recibir una invitación a participar en el proceso de planificación. 

Una estrategia adicional para apoyar la inclusión es la adopción del Modelo
Piramidal, un marco de prácticas para promover el desarrollo social y emocional
de los niños pequeños. Asistir a cursos de formación sobre el Modelo Piramidal y
aplicar sus estrategias es una herramienta para aumentar la inclusión en su
programa. Estas formaciones aparecen en nuestro boletín trimestral. Además de
impartir formación sobre el Modelo Piramidal, CCR&R forma parte del Equipo de
Liderazgo Comunitario de contado de Washington con el objetivo de aprovechar
los recursos para invertir en estrategias que reduzcan la suspensión y la expulsión. 

Esperamos poder ofrecer actualizaciones sobre estos proyectos a medida que
avancen.



Un equipo afectuoso y compasivo
de expertos en primera infancia
Desarrollo infantil y actividades de
aprendizaje
Servicios sanitarios y prenatales
Programas de visitas a domicilio
Educación para padres y grupos de
apoyo
Programas de guardería y
preescolar
Programas de intervención
temprana y discapacidades del
desarrollo
Inscripción en el Plan de Salud de
Oregón
Necesidades básicas (como WIC o
asistencia energética)

833-868-4769
hello@helpmegroworegon.org

¿Le gustan los mensajes motivadores? 
¿Quiere ser el primero en enterarse de

nuevos recursos? ¿O simplemente le
gustaría saber qué entrenamientos están

sucediendo esa semana?

¡Child Care Resource and Referral of
Washington County está en Facebook!

¡Manténgase al día con todo lo que
sucede en el Condado de Washington y

conéctese con otros proveedores de
cuidado infantil!

HEL ME GROW, APOYA EL CRECIMIENTO
Y DESARROLLO SALUDABLES DE TU HIJO 

Capacita a las familias para alcanzar
sus objetivos
Pone a las familias en contacto con
información sobre desarrollo infantil y
recursos comunitarios
Gratuito para todas las familias (sin
restricciones basadas en el seguro o los
ingresos)
Atiende a niños desde el nacimiento
hasta los 6 años y a familias
embarazadas

HELP ME GROW,TE CONECTA CON...

https://www.facebook.com/groups/1929002680742872/?_rdr=
mailto:hello@helpmegroworegon.org
https://www.facebook.com/groups/1929002680742872/?_rdr=
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Bienvenido al Fondo de Infraestructura de
Cuidado Infantil

Propósito: Business Oregon se complace en ofrecerle el Fondo de Infraestructura de Cuidado Infantil
(CCIF). El CCIF es una subvención estatal competitiva centrada en proporcionar fondos para el
establecimiento, expansión y mejoras de las instalaciones de cuidado infantil en todo el estado.

He aquí algunos ejemplos de solicitudes que

podemos financiar:
- Planos arquitectónicos

 - Añadir un cuarto de baño adicional 

- Parque infantil y paisajismo 

- Construir un centro

Para acceder a la solicitud y a la guía, visite nuestro sitio web:
https://www.oregon.gov/biz/programs/child_care_infrastructure/Pages/default.aspx.

Si tiene preguntas sobre cómo preparar la subvención o rellenar la solicitud, póngase en contacto con

First Children's Finance 

Punto de contacto: Heidi Hagel-Braid

Correo electrónico: infoOregon@firstchildrensfinance.org
Teléfono: (612) 279-6504

Cámara de Nativos del Noroeste

Punto de contacto: Amber Faist 

Correo electrónico CCIFSupport@nwnc.org
Teléfono: (503) 894-4525

Puede solicitar uno de estos cuatro proyectos:
- Proyectos de planificación (hasta 75.000 dólares): fondos para ayudarle a desarrollar el plan y los

estudios que necesitará para determinar si un proyecto de infraestructura de atención infantil es viable

Estos son ejemplos de solicitudes que no

podemos financiar:

- Mobiliario y materiales - Costes

operativos como alquileres, salarios,
seguros, etc.

- Cualquier cosa que no sea un bien inmueble

Qué hay disponible:

*Por bien inmueble se entiende el terreno, los edificios situados sobre el terreno y las mejoras permanentes
del terreno. Esto incluye los objetos que están permanentemente fijados, pegados o cementados al terreno.

su negocio necesita ampliar o mantener su actual oferta de cuidado infantil
- Nueva construcción o renovación importante (más de 100.000 $ - 2.000.000 $) - fondos para proyectos a
gran escala
como la remodelación de un local para añadir una nueva aula o la construcción de un nuevo centro de cuidado
infantil
- Adquisición de propiedades ($20,000 - $2,000,000) - fondos utilizados para comprar terrenos, edificios o
unidades de vivienda accesorias para establecer un centro de cuidado infantil.
Unidades de Vivienda Accesorias para establecer un centro de cuidado infantil que no se utilizará como
domicilio privado



que son elegibles entre el 2024 y el 2025!

¡Para reconocer a los proveedores de cuidado infantil en todo el estado

de Oregón por su trabajo excepcional, la Asamblea Legislativa de Oregon

ha asignado un pago anual de $500 a los proveedores de cuidado infantil

¡La aplicación para el programa de pago de reconocimiento de

el personal de cuidado infantil de Oregon estarán disponibles

a partir del 31 de mayo de 2024!

¿Es usted elegible?

2. Trabajo por lo menos 90 días, por 10 horas a la semana en un año.

cual se está recibiendo ERDC (Programa de guardería relacionada con el empleo).

es un miembro de familia, amigo, o un vecina que está a cargo de dicho cuidado por el

1. Actualmente cuida de niños en un centro de cuidado infantil con licencia de Oregon o en

un programa exento de licencia o el cual es grabado que recibe ERDC o como alguien que

el correo electrónico: occdrecognition@pdx.edu

Para más información: https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition/

mailto:occdrecognition@pdx.edu
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition/
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition/


¡Market Price & Supply Study  (MPSS) 2024!

Estimados educadores,

Nos complace compartir que el Estudio de Precios de Mercado y Suministro
(MPSS) se llevará a cabo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024.

Este estudio se lleva a cabo cada dos años para entender los precios de
cuidado de niños de Oregon y la oferta. En 2022 tuvimos una participación
increíble ¡y estamos entusiasmados con su participación continua!

Se le pedirá que comparta la información del programa en Find Child Care
Oregon. Puede ingresar su información por su cuenta o con ayuda de su
CCR&R local.

Lo que usted proporciona es una herramienta para ayudar a asegurar que
las familias tengan igualdad de acceso al cuidado infantil. Los líderes de
Oregón usan esta información para hacer un seguimiento de la y tomar
decisiones políticas, como la fijación de las tasas de subvención. Usted
también puede utilizar esta información para ver cómo sus precios en
comparación con con otros programas de su zona.

La información sobre tarifas no se comparte con los padres, y se presenta
sin información identificable del programa. 

Gracias por su tiempo y su participación,

Instituto de Investigación

Su participación es importante en el 
Market Price & Supply Study (MPSS)



Abril - Julio 2024

Spark  
SPOTLIGHT

Guardería Sevín
Preescolar bilingüe de conexión
temprana

C2Q 

Daisy Uc-a Ake
Jennifer Vasquez
Daniela Pozo
Josephine Kopczynski

¡Felicidades a los recientes destinatarios
de su credencial CDA!

CDA
SPOTLIGHT



Los participantes deben estar inscritos para ser admitidos. Las personas no
inscritas no podrán asistir.

La inscripción se cierra a las 14.00 horas del día anterior a la formación.

Puede inscribirse en línea utilizando nuestro portal de inscripción en línea AQUÍ. Si
necesita ayuda para inscribirse, puede llamarnos al (971)223-6100 o enviarnos un
correo electrónico a ccrr@caowash.org.

Para recibir créditos por una formación, debe asistir a toda la formación. Si falta
más de 15 minutos, no recibirá créditos. Utilizamos informes en Zoom para saber
cuándo las personas entran y salen del sistema.

Si no tiene el enlace a la formación, póngase en contacto con nosotros antes de
las 14.00 horas del día de la formación para que podamos ayudarle. Nuestro
equipo suele estar libre a las 5 de la tarde, por lo que es posible que no podamos
ayudarle justo antes de la formación.

Se espera que participes en los cursos. Esto puede consistir en añadir comentarios
en el chat, tener la cámara encendida, unirse a las salas de debate, participar en
las discusiones, salir del silencio para responder a las preguntas, etc. Si no
responde a las preguntas del formador o del moderador, se le retirará de la
formación y no se le concederán horas de formación.

No está permitido asistir a varias formaciones al mismo tiempo, por lo que no se le
reconocerán los créditos de ninguna de ellas. Si se da cuenta de que se ha inscrito
accidentalmente en cursos que tienen lugar al mismo tiempo, notifíquenoslo y
actualizaremos su inscripción.

No enviamos certificados. Si desea recibir un certificado, debe enviarnos un correo
electrónico a ccrr@caowash.org para solicitarlo.

Los enlaces de formación se envían tanto a la dirección de correo electrónico que
tenemos registrada en el Registro de Oregón, como a la dirección de correo
electrónico que utilizó para inscribirse. Asegúrese de añadir ccrr@caowash.org a
su lista de contactos para poder recibir los correos electrónicos. Si desea
suscribirse a nuestros correos electrónicos, envíenos un mensaje a
ccrr@caowash.org y le añadiremos a nuestra lista de distribución. (Nota: si cancela
su suscripción a nuestros correos electrónicos, NO recibirá nuestros enlaces de
formación).

POLÍTICAS DE FORMACIÓN
DE LA CCR&R



CUERPO CENTRAL DE
CONOCIMIENTO

ABREVIATURA

DIVERSIDAD DIV

FAMILIAS Y SISTEMAS COMUNITARIOS FCS

SALUD, SEGURIDAD Y NUTRICIÓN HSN

CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO HGD

ENTORNOS DE APRENDIZAJE Y
PLAN DE ESTUDIOS LEC

OBSERVACIÓN Y EVALUACIÓN OA

PERSONALES, PROFESIONALES Y
DESARROLLO DE LIDERAZGO PPLD

GESTIÓN DE PROGRAMAS PM

NECESIDADES ESPECIALES SN

COMPRENDER Y GUIAR DE
COMPORTAMIENTO

UGB

CATEGORÍAS DE GRUPOS DE
EDAD

  
ABREVIATURA

 

  

 BEBÉ HASTA DOS AÑOS 

  

  I/T
  

PREESCOLAR   PS
  

EDAD ESCOLAR   SA
  

SIN CONTENIDO
RELACIONADO CON LA EDAD  

  NARC
  

Los conjuntos de conocimientos son la progresión de una mayor profundidad y amplitud de conocimientos dentro de
cada categoría de conocimientos básicos.
  
SET 1: CONOCIMIENTOS INTRODUCTORIOS  
 El objetivo de estas sesiones es proporcionar una visión general de los principios básicos, las teorías y/o la investigación. 
  
SET 2: CONOCIMIENTOS INTERMEDIOS
 El objetivo de estas sesiones es ampliar los conocimientos previos haciendo que los profesionales utilicen lo que ya han
aprendido y experimentado para reflexionar en profundidad y aprender más. 
  
SET 3: CONOCIMIENTOS AVANZADOS
 El objetivo de estas sesiones es ampliar los conocimientos previos haciendo que los profesionales analicen, examinen
críticamente, comparen y evalúen los conocimientos adquiridos.

GUÍA DE ABREVIATURAS DE
ENTRENAMIENTO



ENTRENAMIENTO # FECHA & HORA UBICACIÓN COSTO SET

84412 JUEVES 10 DE OCTUBRE, 10:00AM - 12:30PM EN LINEA GRATIS 1

84413 MARTES, 7 NOBIEMBRE , 6 PM - 8:30PM EN LINEA GRATIS 1

84414 LUNES 2 DE DICIMBRE, 10 - 12:30 PM EN LINEA GRATIS 1

ENTRENAMIENTO # FECHA & HORA UBICACIÓN COSTO SET

84409 MARTES, OCTUBRE 8TH, 9 AM - 12 PM EN LINEA GRATIS 1

84410 MARTES, NOVIEMBRE 19TH, 6 PM - 9 PM EN LINEA GRATIS 1

84411 MARTES, 1O DE DICIEMBRE, 9 AM - 12 PM EN LINEA GRATIS 1

Introducción al cuidado infantil familiar
registrado, parte 2

Entrenadora: Laura Maravilla, Especialista en Mejora de la Calidad I CKC: PM I Grupo de edad: NARC

¿Está interesado en convertirse en un Proveedor Registrado de Cuidado
Infantil Familiar? 
Inscríbase en el curso de Introducción al Cuidado Infantil Familiar Registrado. 
El curso de Introducción al Cuidado Infantil Familiar Registrado consta de
dos partes. La primera parte está disponible en línea en
http://campus.educadium.com/OCCD/. 

La Parte Dos es el entrenamiento en vivo al que debe asistir después de
completar la Parte Uno. Esta clase gratuita proporciona un libro de reglas,
recursos para ayudarle a tener éxito, información sobre Recursos y
Referencias de Cuidado Infantil, y más. Usted debe pre-registrarse.

Asiste a esta clase en línea DESPUÉS de haber tomado
la Orientación para proveedores Parte 1 en línea. Este
la clase requerida le brinda información sobre
ser proveedor del programa ERDC
incluyendo facturación y pago, mejorado
Rate, el sindicato SEIU y más.

Entrenadora: Bianela Arteta, Navegadora de negocios CCR&R| CKC: PM | Grupo de Edad: NARC 

Orientación para proveedores de cuidado
infantil de ERDC, Parte 2



ENTRENAMIENTO # TITULO UBICACIÓN COSTO SET
SESIÓN DE HABILIDADES

DE CPR
(EN PERSONA)

84597 PRIMEROS AUXILIOS/CPR
PEDIÁTRICO  EN LÍNEA $65 1 SÁBADO 26 DE OCTUBRE

84599 PRIMEROS AUXILIOS/CPR
PEDIÁTRICO EN LÍNEA $65 1 SÁBADO 23 DE

NOVIEMBRE

84607 PRIMEROS AUXILIOS/CPR
PEDIÁTRICO 

1050 SW
BASELINE ST.

SUITE C1
HILLSBORO,

OREGON
 (EN PERSONA)

$65 1
SÁBADO 16 DE

NOVIEMBRE
9:00 - 1:00PM

Certificación semipresencial en línea de RCP y primeros auxilios
Primeros auxilios y RCP (reanimación cardiopulmonar)
para niños, incluidos bebés, y adultos. Se requieren
certificaciones actuales de primeros auxilios y RCP para
los proveedores de cuidado infantil familiar certificados
y registrados, así como para parte del personal de los
centros de cuidado infantil certificados. Esta formación
cumple con los requisitos de licencia OCCLD, así como
los requisitos para la tasa mejorada ODHS.

CONSULTE SU CORREO ELECTRÓNICO DE CONFIRMACIÓN CON LA

HORA DE LA SESIÓN PRESENCIAL.

EN PERSONA UBICACIÓN: 1050 SW BASELINE ST. SUITE C1, HILLSBORO,
OREGÓN 97123

PRESENTADOR: BOYLE SAFETY, LLC 

Dispondrá de dos semanas para completar la parte en línea de la formación a su
propio ritmo. Recibirá un enlace a la parte en línea por correo electrónico. Una vez
que complete la parte en línea, asistirá a la sesión de práctica de RCP
programada durante 30 minutos después de completar los módulos en línea.
Debe completar la parte en línea antes de asistir en persona. Revise su correo
electrónico de confirmación para más detalles.

CKC: HSN                 GRUPO DE EDAD:NARC                      



CKC: SN GRUPO DE EDAD: PS SET: 2 COSTO: $60

84302 Diferentes Tipos de Necesidades Especiales y Cómo Incluirlos en el 
Salón de Clase

FECHA Y HORA: MARTES, 1 DE OCTUBRE,  6:00 - 9:00 PM                                    ENTRENADORA: ROXANA HOYLE

Este entrenamiento estará enfocado en diferentes discapacidades en niños de edad prescolar (3-
5), incluyendo ADD, Síndrome de Down y Autismo. Tambiénse cubrirán diferentes técnicas de cómo
incluir a estosniños en el salón de clase y como apoyar a sus familiares. Finalizaremos con algunas
actividades divertidas para niños prescolares con discapacidades. 

CKC: HGD, UGB, & FCS GRUPO DE EDAD: PS SET: 1 COSTO: $5

84384 Módulo 1 del Modelo Piramidal de Preescolar: Relaciones 
enriquecedoras y receptivas 

FECHAS Y HORAS: 
SESSION 1: MIERCOLES, 9 DE OCTUBRE, 6:00 - 9:30 PM
SESSION 2: JUEVES, 10 DE OCTUBRE, 6:00 - 9:30 PM

ENTRENADORAS: ALBA SULLIVAN & CLAIR ELLIOTT

El establecimiento de relaciones enriquecedoras y receptivas dentro de una comunidad solidaria
es la base del Modelo Piramidal. Esta formación se centra en prácticas para establecer relaciones
con los niños, promover las relaciones entre los niños, las relaciones con las familias que afirman la
cultura y la identidad familiares, y las relaciones con los miembros del equipo.

entrenamiento de
octubre

84400 Personal de Calidad para su Centro de Cuidado

FECHA Y HORA: JUEVES, 10 DE OCTUBRE, 6:00 - 9:00 PM ENTRENADORA: ANGIE DE LOS
SANTOS

Aprender las tres fases de reclutamiento, contratación y retención de empleados. Analizar los
procesos actuales de contratación y retención de empleados. Identificar estrategias para
contratar profesores cualificados. Revisar las mejores prácticas para la contratación de nuevos
empleados. Comprender la importancia de un proceso holístico de orientación de los empleados.
Desarrollar estrategias para aumentar el desarrollo del liderazgo del personal. 

CKC: PM GRUPO DE EDAD: PS SET: 1 COSTO: GRATIS



CKC: DIV GRUPO DE EDAD: PS SET: 2 COSTO: $60

84327 Participación y Envolvimiento de Niños y Sus Familias en
un Ambiente Multicultural

FECHA Y HORA: JUEVES, 17 DE OCTUBRE, 6:00 - 9.00 PM ENTRENADORA: ROXANA HOYLE

Cómo impacta la diversidad cultural en los niños, los maestros y las familias. Se compartirá ideas
de como crear un ambiente rico y multicultural a través de la participación de los padres para
apoyar la diversidad y necesidades individuales de cada familia. 

CKC: FCS & SN GRUPO DE EDAD: I/T, PS, SA SET: 2 COSTO: $60

84395 Apoyo a niños y familias que han experimentado Trauma

FECHA Y HORA: JUEVES, 24 DE OCTUBRE, 6:00 - 9:00 PM ENTRENADORA: SARAH ASHOU

Este curso examinará los efectos del trauma en los niños y las familias y el impacto en programas
de cuidado infantil. Esta explorar maneras de apoyar a las familias en crisis. Técnicas de apoyo a
niños y proveedores estaremos examinadas incluyendo maneras de implementar y mantener un
programa inclusivo.

entrenamiento de
octubre

84394 Conociendo MyORO

FECHA Y HORA: JUEVES, 29 DE OCTUBRE, 6:00 - 9:00 PM ENTRENADORA: BIANELA ARTETA 

En esta sesión, los participantes aprenderán a navegar por el sitio web del Registro de Oregón en
línea, actualizar la información personal, entender la declaración de desarrollo profesional, , llenar
sus solicitudes para registrar nuevo paso y premio de educación.

CKC: PPLD GRUPO DE EDAD: NARC SET: 1 COSTO: $10



CKC: LEC, UGB, & FCS GRUPO DE EDAD: PS SET: 1 COSTO: $5

84393 Modelo Piramidal Preescolar Módulo 2: Ambientes de apoyo de alta 
calidad 

FECHA Y HORA: 
SESSION 1: MIERCOLES, 6 DE NOVIEMBRE, 6:00 - 9:00 PM 
SESSON 2: MIERCOLES, 20 DE NOVIEMBRE, 6:00 - 9:00 PM 

ENTRENADORA: LUPITA NOLAZCO
GARCIA & LAURA MRAVILLA

Este módulo se centra en las prácticas para establecer entornos de apoyo de alta calidad en el
aula que promuevan el desarrollo de habilidades socio-emocionales y prevengan
comportamientos desafiantes. Las practicas relacionadas con los horarios, las rutinas, las
transiciones, la promoción del compromiso, las expectativas y las reglas son abordados en el taller.

CKC: DIV GRUPO DE EDAD: NARC SET: 2 COSTO: $60

84401 Lo Bueno, lo malo, y lo feo en la cultura Esterotipos

FECHA Y HORA: JUEVES, 7 DE NOVIEMBRE, 6:00 - 9:00 PM ENTRENADORA: KAREN RAMIREZ

Los pros y los contras de generalizar o estereotipar sobre las culturas. ¿Cómo podemos aceptar
otras culturas examinándonos a nosotros mismos? Exploremos cómo nuestra propia cultura nos
moldeó para tener nuestros propios prejuicios. ¿Cómo podemos ser más inclusivos con nuestros
pensamientos y acciones para tener mejores interacciones con personas que son diferentes a
nosotros?

ENTRENAMIENTO
DE  NOVIEMBRE

84407 Salud Mental en la Niñez Temprana

FECHA Y HORA: LUNES, 25 DE NOVIEMBRE, 6:00 - 9:00 PM ENTRENADORA: LUCIA ALEMAN
OREGON

Salud mental en el cuidado de la niñez temprana es un proceso de desarrollo dentro de cada ser
humano en el cual refleja la cultura, la historia, el medio ambiente, así como el acceso a los
recursos y la educación en la intervención temprana. / Mental health care in early childhood
development is a process within each human being which reflects the culture, history, environment,
and access to resources and education in early intervention.

CKC: HSN GRUPO DE EDAD: I/T & PS SET: 1 COSTO: $10



CKC: OA GRUPO DE EDAD: I/T, PS & SA SET: 2 COSTO: $60

CKC: UGB GRUPO DE EDAD: NARC SET: 2 COSTO: $60

84406 Desarrollar la Autoestima de los Niños a Través de Actividades

FECHA Y HORA: JUEVES, 19 DE DECIEMBRE, 6:00 - 9:00 PM ENTRENADORA: KAREN RAMIREZ

La autoestima en los niños es una de las claves para lograr un desarrollo exitoso hasta la edad
adulta. Los participantes explorarán la autoestima y la resiliencia, y desarrollarán un ambiente y
estrategias que apoyen la autoestima positiva. 

84396 ¿Una Evaluación Más...Podré hacerlo? 

FECHA Y HORA: MIERCOLES, 4 DE DECIEMBRE, 6:00 - 9:00 PM ENTRENADORA: EVELYN
SALVATIERRA

En este taller los participantes examinaran los distintos tipos de instrumentos de evaluación y las
razones por las cuales la evaluación es importante. Los participantes practicaran el uso de
diversos tipos de evaluaciones. También se exploraran estrategias para comunicar los resultados
de evaluación a los padres de una manera sensible. 

 ENTRENAMIENTO
DE DICIEMBRE 


