
Julio - Septiembre 2024 

A medida que los días se alargan y el sol
brilla con más intensidad, nos complace
ofrecerles unos refrescantes recursos
diseñados especialmente para ustedes,
nuestros dedicados educadores de la
primera infancia. Esperamos que este
boletín les sirva de fuente de inspiración,
apoyo y motivación para seguir marcando
una diferencia positiva en la vida de los
niños pequeños. Trabajemos juntos para
hacer de este verano una temporada de
crecimiento, alegría, infinitas posibilidades y,
por supuesto, divertidas aventuras con los
pequeños de su cuidado.

B O L E T Í N  T R I M E S T R A L   

C C R & R  D E L  C O N D A D O  D E  W A S H I N G T O N



CONTÁCTENOS

TIEMPO DE RESPUESTA:

24-48 HORAS PARA MENSAJES DE VOZ Y CORREOS ELECTRÓNICOS.
ASEGÚRESE DE DEJARNOS UN MENSAJE DE VOZ CON SU NOMBRE Y

NÚMERO PARA QUE PODAMOS DEVOLVERLE LA LLAMADA.

971-223-6100

ccrr@caowash.org

https://caowash.org/ccrr

1050 SW Baseline Street
Suite C1 
Hillsboro, OR 97123

Haga clic aquí para
unirse a nosotros.

Lunes - Viernes
8:30AM - 5:00PM

https://www.facebook.com/groups/1929002680742872/?_rdr=
mailto:ccrr@caowash.org
https://caowash.org/programs/early-childhood-development/ccrr/
https://www.facebook.com/groups/1929002680742872/?_rdr=
https://www.facebook.com/groups/1929002680742872/?_rdr=


¡En un esfuerzo por reconocer a los proveedores de cuidado infantil en todo el estado de
Oregon por su trabajo excepcional, la Asamblea Legislativa de Oregon asignó un pago
anual de $500 para cualquier proveedor infantil elegible en 2024 y 2025! ¡El trabajo que
ustedes hacen como educadores del desarrollo en la edad temprana ayuda a mantener
este estado a flote y queremos decirles gracias!

Las aplicaciones abren el mayo 31, 2024
La aplicación para el programa de pago de reconocimiento de el personal
de cuidado infantil de Oregon se puede encontrar al iniciar tu sesión en tu
cuenta de ORO después de mayo 31, 2024.

1. Trabajo por lo menos 90 días, por 10 horas a la semana en un año.
2. Actualmente, está trabajando en un establecimiento de cuidado infantil
o en un programa de proveedores exentos de licencia que están
recibiendo ERDC (Programa de guardería relacionada con el empleo) o
como a un miembro de familia, amigo/a, vecino/a que está recibiendo
ERDC
3. Tener una cuenta en el Registro de Oregon en Linea (ORO)

¿Es usted elegible?

Para más información:
Sitio web: Información de Reconocimiento de la Fuerza Laboral

Correo electrónico: occdrecognition@pdx.edu

mayo - octubre 15

Aplicar al programa

PASO 1

llenar la solicitud una vez
recibida

PASO 2
Todas las solicitudes de

información
deben ser resueltas

para el 15 de noviembre

CRONOLOGÍA DEL PROCESO DE SOLICITUD
PASO 3

dentro de 45 días laborables

Distribución de pagos
para todas las solicitudes completadas

antes del 15 de noviembre

Responder a la invitación
por correo electrónico de

PaymentWorks

https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://my.oregonregistryonline.org/accounts/login/
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
https://sites.google.com/pdx.edu/workforce-recognition?usp=sharing
mailto:occdrecognition@pdx.edu


Help Me Grow Apoya El Crecimiento
y Desarrollo Saludables De Tu Hijo

Capacita a las familias para alcanzar sus objetivos

Pone a las familias en contacto con información sobre desarrollo infantil y recursos

comunitarios

Gratuito para todas las familias (sin restricciones basadas en el seguro o los ingresos)

Atiende a niños desde el nacimiento hasta los 6 años y a familias embarazadas

833-868-4769
helpmegrow@providence.org 

Help Me Grow Te Conecta Con... 
Un equipo afectuoso y compasivo de expertos en
primera infancia
Desarrollo infantil y actividades de aprendizaje
Servicios sanitarios y prenatales
Programas de visitas a domicilio
Educación para padres y grupos de apoyo
Programas de guardería y preescolar
Programas de intervención temprana y discapacidades
del desarrollo
Inscripción en el Plan de Salud de Oregón
Necesidades básicas (como WIC o asistencia energética)

Colaborando con las familias para un futuro de éxito

mailto:helpmegrow@providence.org


Esfuerzos de reclutamiento de CCR&R en
acción

Primavera para CCR&R significa visitar programas de
educación temprana en escuelas secundarias en
todo el Condado de Washington para compartir
sobre carreras, oportunidades y apoyos en el campo
de educación temprana y cuidado de niños. Los  
miembros del equipo, Crissy Salazar, Leslie Burton y
Olga Rojas-Garcia ya han completado visitas a
Forest Grove High School y Tualatin High School. El 21
de mayo se reunieron con 27 estudiantes en Hillsboro
High School. Tienen planeadas próximas visitas a
Tigard High School y Glencoe High School. CCR&R
apoya a los estudiantes de secundaria con sus
próximos pasos, ya sea que elijan una carrera o la
universidad. Esta es una oportunidad gratificante y
emocionante para apoyar el aprendizaje temprano y
y emocionante para hacer realidad la mano de obra
que tanto necesitamos en el condado de
Washington.

Día de Planificación Estratégica
Anual de CCR&R

El 17 de mayo, el equipo de CCR&R se reunió
para un Día de Planificación Estratégica,
que fue un día lleno de conexión, reflexión y
visión. Se compartió información y
herramientas sobre resiliencia en el lugar
de trabajo a través de una formación
impartida por un consultor de Lifeworks
Northwest. El equipo celebró las victorias
del año pasado e hizo recorrido por el
parque. Se facilitó la reflexión y el debate
sobre el papel de CCR&R en el acceso de la
comunidad a espacios inclusivos de
aprendizaje y atención tempranos de cara
al futuro. El equipo de CCR&R está
entusiasmado por el año que empieza.



C2Q
Happy Hallow Too
Sweat Peas Daycare
Little People Childcare
Sevin’s Daycare 
Education Explorers 3: Grant Ave
Preschool

3 Star 
Education Explorers 4: Infant Toddler
Nursery

Spark 
Destacados 

de

Octubre de 2023 a marzo de 2024

Celebremos a las brillantes estrellas
de Spark de nuestra comunidad. Han
sido la chispa de la excelencia en el
servicio, creando experiencias
memorables para nuestros niños.

CDA
Destacados de

Las personas que figuran a
continuación han completado con éxito
sus credenciales de Asociado en
Desarrollo Infantil (CDA). Este es un
logro notable que demuestra su
dedicación a la educación y el
desarrollo de la primera infancia.

Hanin Rafeh
Claudia Lopez



Descripción: Abrir la puerta y explorar el aire libre es una herramienta antástica para
promover el desarrollo de los niños. Exploraremos enfoques, estrategias y
herramientas para promover el desarrollo y el aprendizaje en naturaleza.

Hora: 6-9pm PST
CKC/Set Nivel: LEC, Set 2 
Grupo de edad: Infant-Toddler, Preescolar, and Edad escolar

Descripción: ¿Qué dices cuando los niños preguntan POR QUÉ? Únase a nosotros
mientras exploramos la curiosidad y las formas de fomentar un sentido de
asombro en los niños pequeños a través de actividades, conversaciones, y más.
 

Hora: 6-9pm PST 
CKC/Set Nivel: HGD, Set 2 
Grupo de edad: Preescolar

MARTES 16/7 Tecnología y Naturaleza con Faye Zepeda

LUNES 15/7 Los Años Maravillosos: Construyendo la Curiosidad en
la Primera Infancia con Kiki Omoto and Daphnee Nicolas

Campamento virtual STEAM de ElSI
Información de la sesión

El Campamento Virtual STEAM de ELSI es una oportunidad virtual gratuita de aprendizaje
profesional para profesionales de la primera infancia. Tenga en cuenta que todas las sesiones:

¡Son GRATIS! 

Son vía Zoom 

Tienen interpretación en español en vivo disponible 

Son capacitaciones independientes (Inscripción separado para cada sesión, no es necesario asistir a todas)

Proporcionan crédito ORO por las sesiones/horas en las que se registre y asista

haga Clic o escanear
para registrarse

Por favor, lea la información de la sesión y regístrese para cada sesión a la que le gustaría asistir.
Si tiene alguna pregunta, envíe un correo electrónico a Kiki Omoto a kiki.omoto@oregonstate.edu

Todas las sesiónes son GRATUITAS y vía Zoom 
Todas las sesiónes tienen interpretación en Español en vivo 
Los participantes reciben crédito por las sesiones/horas a las que asisten

ELSI
S.T.E.A.M.

CAMP

https://caowash.org/file_download/inline/e550f588-c239-4519-ab5f-41c50ab69918
https://sites.google.com/oregonstate.edu/earlysteamoregon/events-and-trainings/virtual-steam-camp?authuser=0
https://sites.google.com/oregonstate.edu/earlysteamoregon/events-and-trainings/virtual-steam-camp?authuser=0
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https://sites.google.com/oregonstate.edu/earlysteamoregon/events-and-trainings/virtual-steam-camp?authuser=0
https://sites.google.com/oregonstate.edu/earlysteamoregon/events-and-trainings/virtual-steam-camp?authuser=0


VIERNES 19/7: Desarrollo de Centros de Matemáticas y Actividades
Relacionadas para Niños Pequeños con la Dr. Aoife Magee
Descripción: Explorar las formas en que los niños en una aula apropiada para el desarrollo tienen
oportunidades numerosas de aprender habilidades y conceptos matemáticos mientras juegan con
los materiales. Exploraremos cómo diseñar centros matemáticos efectivos y se examinarán las
múltiples formas en que los maestros facilitan el aprendizaje en el centro matemático. 

Hora: 6-9pm PST 
CKC/Set Nivel: LEC, Set 2 
Grupo de edad: Infant-Toddler, Preescolar, and Edad Escolar\

MIERCOLES 17/7 Ingeniería de Dollar Store en el aula de EC 
con Cindy Ryan
Descripción: Crear actividades de ciencia e ingeniería divertidas y apropiadas para el desarrollo en
la primera infancia no debería costar un ojo de la cara. Únase a una sesión interactiva en la que
usaremos artículos comprados en la Tienda del Dólar para crear actividades divertidas y
apropiadas para los niños pequeños en su ambiente de aprendizaje. 

Hora: 6-9pm, PST 
CKC/Set Nivel: LEC and SN, Set 2 
Grupo de edad: Preescolar y Edad Escolar

JUEVES 18/7 STEAM Natural: Usando el Arte para Enseñar Ciencias
+ Matemáticas en Preescolar con Nicole Dravillas-Fravel
Descripción: Los participantes revisarán los medios y procesos del arte de la
naturaleza, desde el collage hasta el grabado, y conectarán las artes de la naturaleza
con la exploración y experimentación STEM. Participarán en varias discusiones
interactivas y procesos artísticos individuales, harán una lluvia de ideas para los
niños en sus propios ambientes y obtendrán un marco para crear sus propias
lecciones y provocaciones STEAM naturales.

Hora: 6-8pm PST 
CKC/Set Nivel: 1
Grupo de edad: Preescolar

Campamento virtual STEAM de ElSI
Información de la sesión

ELSI
S.T.E.A.M.

CAMP
Todas las sesiónes son GRATUITAS y vía Zoom 
Todas las sesiónes tienen interpretación en Español en vivo 
Los participantes reciben crédito por las sesiones/horas a las que asisten



Formando conexiones para apoyar el
bienestar de comunidades de Oregon.

En colaboración con

¿Quees CCSO?

¡Conviértase en un suplente!

Nuestra mision:

¡Conviértase en un programa de CCSO!

Somos Child Care
Substitutes of Oregon o

Suplentes para el cuidado
infantil de Oregon. (CCSO)

por sus siglas en Inglés
El equipo de CCSO espera
apoyar a proveedores de

cuidado infantil proveyendo
servicios de suplentes.

CCSO…
Contrata,
Supervisa, 
Paga y Educa a
Suplentes

Los Suplentes para el Cuidado de Infantil de Oregon se
comprometen en brindar acceso a trabajadores de cuidado
infantil de calidad en todas las regiones del estado. Mediante
la contratación de suplentes diversos, el programa Suplentes
para el Cuidado Infantil de Oregon mantiene alta calidad en el
cuidado infantil de todo el estado de Oregón. CCSO apoya a
los suplentes y los programas de cuidado infantil en su vida
personal y profesional.

Contactanos

¿Le gustaría trabajar con niños?
¿Buscas trabajo flexible y a tiempo parcial?

iCCSO está aquí para apoyarte en todas las capacitaciones
requeridas para empezar tu carrera en la educación temprana!

Debe escanear
o hacer clic

aquí.

Para aplicar, debes:
● Tener 18 anos o mas
● Y ser aprobado para trabajar con niños a través

de registro central de antecedentes penales

Medios de comunicación social

Debe escanear o
hacer clic aquí.

Queremos ayudar -
 ¡Registre su programa para recibir soporte de CCSO hoy!

Si eres un proveedor de Oregon,
 ¡Su programa podrá ser elegible para 50 horas al año

de servicios de suplentes, sin ningún costo!

¿Utilizaría apoyo adicional en su centro de cuidado infantil?
¿Busca suplentes de calidad para el aprendizaje temprano?

https://beacons.ai/childcaresubsor

Email: childcaresubsor@wou.edu

We are here to support you!
Escanea para nuestra página de

recursos virtuales:

: 503.751.4045

Síguenos en: Child Care Substitutes of Oregon

☎

https://drive.google.com/file/d/1j39JehFNstjn36jySZfICpVxYckOvlUG/view
https://wou.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_6tbKyXxFNRth7jo
https://drive.google.com/file/d/1j39JehFNstjn36jySZfICpVxYckOvlUG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j39JehFNstjn36jySZfICpVxYckOvlUG/view?usp=sharing
https://beacons.ai/childcaresubsor
mailto:childcaresubsor@wou.edu
mailto:childcaresubsor@wou.edu


POLÍTICAS DE ENTRENAMIENTO

Los participantes deben estar inscritos para ser admitidos. Las personas no
inscritas no podrán asistir.

La inscripción se cierra a las 2 de la tarde del día anterior al entrenamiento.

Puede inscribirse en línea utilizando nuestro portal de inscripción en línea AQUÍ. Si
necesita ayuda para inscribirse, puede llamarnos al (971)223-6100 o enviarnos un
correo electrónico a ccrr@caowash.org.

Para recibir créditos por una entrenamientos, debe asistir a todo el entrenamiento.
Si falta más de 15 minutos, no recibirá créditos. Utilizamos informes en Zoom para
saber cuándo las personas entran y salen del sistema.

Si no tiene el enlace al entrenamiento, póngase en contacto con nosotros antes de
las 2 de la tarde del día de la entrenamiento para que podamos ayudarle. Nuestro
equipo termina de trabajar a las 5 de la tarde, por lo que es posible que no
podamos ayudarle justo antes de el entrenamiento.

Se espera que participe en los entrenamientos. Esto puede consistir en añadir
comentarios en el cuadro de chat, tener la cámara encendida, unirse a las salas de
grupos, participar en los debates, salir del silencio para responder a las preguntas,
etc. Si no responde a las preguntas del entrenador, se le retirará de el
entrenamiento y no se le concederán horas.

No está permitido asistir a varios entrenamientos al mismo tiempo, por lo que no se
le reconocerán los créditos correspondientes. Si nos damos cuenta de que se ha
inscrito accidentalmente a entrenamientos que tienen lugar al mismo tiempo,
notifíquenoslo y actualizaremos su inscripción.

No enviamos certificados. Si desea recibir un certificado, debe enviarnos un correo
electrónico a ccrr@caowash.org para solicitarlo.

Los enlaces de entrenamientos se envían tanto a la dirección de correo electrónico
que tenemos registrada en el Registro de Oregón, como a la dirección de correo
electrónico que utilizó para inscribirse. Asegúrese de añadir ccrr@caowash.org a su
lista de contactos para poder recibir los correos electrónicos. Si desea suscribirse a
nuestros correos electrónicos, envíenos un mensaje a ccrr@caowash.org y le
añadiremos a nuestra lista de distribución. (Nota: si cancela su suscripción de
nuestros correos electrónicos, NO recibirá nuestros enlaces de entrenamientos).

mailto:ccrr@caowash.org
mailto:ccrr@caowash.org
mailto:ccrr@caowash.org
mailto:ccrr@caowash.org


¿Está buscando entrenamiento en Salud,
Seguridad y Nutrición (HSN)?
 ¿Sabía usted que si han pasado tres años desde que ha
tomado Reconocimiento y Reporte de Abuso y Negligencia
Infantil (RRCAN), usted puede tomar de nuevo y contarlo
como dos horas de HSN en el Registro de Oregon en línea
(ORO) y hacia los requisitos de licencia?

¡Visite occd.educadium.com para registrarse y comenzar
el entrenamiento en línea hoy mismo! El entrenamiento
está disponible en inglés, español, chino, vietnamita y ruso.

Durante el verano, las actividades al aire libre ofrecen
grandes oportunidades de aprendizaje para los niños.
Mediante una cuidadosa planificación previa, los
programas de educación infantil pueden garantizar que los
niños participen en estas actividades de forma segura.  
Aquí tiene una página con consejos de seguridad.

Consejos de Seguridad para el Verano

http://occd.educadium.com/
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/publication/summer-safety-tips
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/publication/summer-safety-tips


Debido al enorme interés suscitado, la beca Early Learning
Degree Pathway, gestionada por el Oregon Center for Career

Development, está temporalmente en pausa para nuevas
solicitudes de ayuda para matrícula y tarifas. Sin embargo, las

solicitudes de traducción y evaluación de títulos internacionales
siguen abiertas. La cantidad de solicitudes ha superado los

fondos disponibles para el año del programa 2023-2025. Las
solicitudes para el periodo de verano presentadas antes de la

pausa se están procesando por orden de recepción, y se
informará a los solicitantes de su situación antes del lunes 24 de

junio de 2024. Todavía hay otras oportunidades de becas
disponibles; visite la página de becas para más detalles. 

Para más información u otras opciones de becas, póngase en
contacto con Slava Bakhanovich en occdsch@pdx.edu.

Noticia importante:
Pausa en la solicitud de becas de

aprendizaje temprano

https://www.pdx.edu/education-career-development/enhanced-rate-scholarships
mailto:occdsch@pdx.edu


Training MUST be related to the Core Knowledge Categories in the Oregon Registry in order to
count toward the 10-hour training requirement. 

These categories are:

Child Development
• Diversity (DIV)
• Families & Community Systems (FCS)
• Human Growth and Development (HGD)
• Health, Safety and Nutrition (HSN)*
• Learning Environments & Curriculum (LEC)
• Observation and Assessment (OA)
• Special Needs (SN)
• Understanding & Guiding Behavior (UGB)

*Note: HSN is identified as “Child Development” except for the required safety set trainings
(Recognizing and Reporting Child Abuse and Neglect, CPR, First Aid, and Food Handlers). These
will appear in the “Other” category on your CCLD Staff Qualifications and Training Log.

Other
• Personal Professional & Leadership Development (PPLD)
• Program Management (PM)

*TRAINING TITLES WITH A CHECK MARK (✔) INDICATE IT IS
ELIGIBLE FOR RENEWAL REQUIREMENTS*

Do you need to know the training
requirements for renewing your
Registered Family Child Care license? 

You will need:

Ten hours of training for the renewal of a registered family child care license. This training
must be taken during the two years preceding the renewal date. 

At least six clock hours of the 10 hours of training must be related to child development.

Minimum of 1 hour in the category of Health, Safety and Nutrition (HSN) must
be taken each calendar year. 

The required 10-hours of training is in addition to the other training specifically required for a
registered family child care license, i.e. First Aid, Infant/Child CPR, Oregon Food Handler’s,
Recognizing and Reporting Child Abuse and Neglect, Introduction to Child Care Health and Safety,
and Child Care Licensing Division (CCLD) approved safe sleep training.

Los entrenamientos DEBEN estar relacionada con las categorías de conocimientos básicos del Registro de
Oregón para que cuente como requisito de Entrenamiento de 10 horas. 

Estas categorías son:

Desarrollo infantil
- Diversidad (DIV)
- Familias y sistemas comunitarios (FCS)
- Crecimiento y Desarrollo Humano (HGD)
- Salud, Seguridad y Nutrición (HSN)*.
- Entornos de aprendizaje y plan de estudios (LEC)
- Observación y evaluación (OA)
- Necesidades especiales (SN)
- Comprensión y Orientación de la Conducta (UGB)

*Nota: HSN se identifica como "Desarrollo infantil", excepto en el caso de las formaciones obligatorias
sobre seguridad (Reconocimiento y notificación del maltrato y la negligencia infantil, RCP, Primeros
auxilios y Manipuladores de alimentos). Estos aparecerán en la categoría "Otros" en su Registro de
Cualificaciones y Formación del Personal de OCC.

Otros
- Desarrollo personal, profesional y de liderazgo (PPLD)
- Gestión de programas (PM)

*Los títulos de formación con una marca de verificación en nuestras páginas de
formación indicarán que son aptos para los requisitos de renovación.

¿Necesita conocer los requisitos de
entrenamiento para renovar su licencia
de cuidado infatil registrado? 

Necesitarás:

Diez horas de entrenamiento para la renovación de la licencia de guardería familiar
registrada. Esta formación debe realizarse durante los dos años anteriores a la fecha de
renovación.

Al menos seis de las diez horas de entrenamiento deben estar relacionadas con el desarrollo
infantil.

Se debe cursar un mínimo de 1 hora de HSN cada año.

Las 10 horas de entrenamiento requeridas se suman a los demás entrenamiento exigidas
específicamente para obtener una licencia de cuidado infantil familiar registrado, es decir, Primeros
auxilios, RCP para bebés/niños, Manipulador de alimentos de Oregón, Cómo reconocer y denunciar el
maltrato y la Negligencia infantil, Introducción a la salud y la seguridad en el cuidado infantil, y
entrenamiento sobre sueño seguro aprobada por la Child Care Licensing Division (CCLD).



CUERPO CENTRAL DE
CONOCIMIENTO

ABREVIATURA

DIVERSIDAD DIV

FAMILIAS Y SISTEMAS COMUNITARIOS FCS

SALUD, SEGURIDAD Y NUTRICIÓN HSN

CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO HGD

ENTORNOS DE APRENDIZAJE Y
PLAN DE ESTUDIOS

LEC

OBSERVACIÓN Y EVALUACIÓN OA

PERSONALES, PROFESIONALES Y
DESARROLLO DE LIDERAZGO

PPLD

GESTIÓN DE PROGRAMAS PM

NECESIDADES ESPECIALES SN

COMPRENDER Y GUIAR DE
COMPORTAMIENTO

UGB

Guía de abreviaturas de entrenamiento

Los sets de conocimientos son la progresión de una mayor profundidad y amplitud de conocimientos dentro de cada
categoría de conocimientos básicos.
 
Set 1: Conocimientos introductorios 
El objetivo de estas sesiones es proporcionar una visión general de los principios básicos, las teorías y/o la
investigación. 
 
Set 2: Conocimientos intermedios
El objetivo de estas sesiones es ampliar los conocimientos previos haciendo que los profesionales utilicen lo que ya han
aprendido y experimentado para reflexionar en profundidad y aprender más. 
 
Set 3: Conocimientos avanzados
El objetivo de estas sesiones es ampliar los conocimientos previos haciendo que los profesionales analicen, examinen
críticamente, comparen y evalúen los conocimientos adquiridos.

Categorías de edad Abreviatura

BEBÉS / NIÑOS PEQUEÑOS   I/T
  

  PREESCOLAR    PS
  

   EDAD ESCOLAR
  

  SA
  

  SIN CONTENIDO
RELACIONADO CON LA

EDAD
  

  NARC
  



Introducción al Cuidado Infantil Familiar
Registrado parte 2

Entrenadora: Ilian Morales Ruiz CKC: PM    Age Group: NARC

Participe en este curso en línea DESPUÉS de
haber tomado la Orientación para Proveedores
Parte 1 en línea. Esta clase obligatoria le ofrece
información sobre cómo ser proveedor del
programa ERDC, incluida la facturación y el
pago, la tarifa mejorada, el sindicato SEIU y
mucho más.

ERDC Orientación para Proveedores de Cuidado
Infantil Parte 2 

 # DE
ENTRENAMIENTO

FECHA UBICACIÓN COSTO SET

82907 JUEVES, 11 DE JULIO
10:00AM - 12:30PM

EN LÍNEA GRATIS 1

82908 JUEVES, 15 DE AGOSTO 
6:00PM - 8:30PM

EN LÍNEA GRATIS 1

82909 JUEVES, 12 DE SEPTIEMBRE 
10:00AM - 12:30PM

EN LÍNEA GRATIS 1

¿Está interesado en convertirse en un Proveedor Registrado de Cuidado Infantil Familiar? 
Inscríbase en el curso de Introducción al Cuidado Infantil Familiar Registrado. 

Usted debe tomar las dos partes del entrenamiento de Introducción al Cuidado Infantil
Familiar Registrado para comenzar. La primera parte está disponible en línea en

http://campus.educadium.com/OCCD/. La Parte Dos es la capacitación en vivo a la que
debe asistir después de completar la Parte Uno. Esta clase gratuita proporciona un libro de
reglas, recursos para ayudarle a tener éxito, información sobre Recursos y Referencias de

Cuidado Infantil, y más. Usted debe pre-registrarse. 

 # DE ENTRENAMIENTO FECHA UBICACIÓN COSTO SET

82904 MARTES, 9 DE JULIO
9:00AM - 12:00PM

EN LÍNEA GRATIS 1

82905 MARTES, 13 DE AGOSTO
6:00PM - 9:00PM

EN LÍNEA GRATIS 1

82906 LUNES, 9 DE SEPTIEMBRE
9:00AM - 12:00PM

EN LÍNEA GRATIS 1

Entrenadora: Sunny Yepez    CKC: PM     Edades: NARC

http://campus.educadium.com/OCCD/


# DE
ENTRENAMIENTO

FECHA UBICACIÓN COSTO SESIÓN DE CPR 
(EN PERSONA)

83032 LUNES, 1 DE JULIO - VIERNES, 12 DE JULIO EN LÍNEA $65 SÁBADO, 
13 DE JULIO

83098 LUNES, 29 DE JULIO - VIERNES, 9 DE AGOSTO  EN LÍNEA $65 SÁBADO,
10 DE AGOSTO

83164 LUNES, 9 DE SEPTIEMBRE - VIERNES, 20 DE
SEPTIEMBRE

EN LÍNEA $65 SÁBADO, 21 DE
SEPTIEMBRE

83114 Sabado, 27 de Julio, 9 AM - 1:00 PM

1050 SW BASELINE
ST. SUITE C1,

HILLSBORO, OREGON
97123 

$65
ESTE ENTRENAMIENTO
ES COMPLETAMENTE

EN PERSONA

UBICACIÓN: 1050 SW BASELINE ST. SUITE C1, HILLSBORO, OREGON 97123   

Entrenador: Boyle Safety, LLC

Certificación combinada en línea de CPR y Primeros
Auxilios (en línea y en persona)

Primeros auxilios y RCP (reanimación cardiopulmonar) para
niños, incluidos bebés, y adultos. Las certificaciones actuales
de Primeros Auxilios y RCP son obligatorias para los
proveedores de cuidado infantil familiar certificados y
registrados, así como para parte del personal de los centros de
cuidado infantil certificados. Esta formación cumple con los
requisitos de licencia CCLD, así como los requisitos para la tasa
mejorada ODHS. Tendrá dos semanas para completar la parte
en línea a su propio paso. Recibirá un enlace a la parte en línea
por correo electrónico. Asistirá a la sesión de práctica de RCP
programada en persona por 30 minutos después de completar
la parte en línea. Debe completar la parte en línea antes de
asistir en persona. Revise su correo electrónico de confirmación
para más detalles.

POR FAVOR, REVISE SU CORREO ELECTRÓNICO DE CONFIRMACIÓN CON LA HORA DE

LA SESIÓN EN PERSONA.

CKC: HSN              GRUPO DE EDAD: NARC              SET: 1                       

¡Importante!



La serie de módulos sobre el modelo piramidal para bebés, niños pequeños y preescolares
continúa. CCR&R le anima a que se inscriba en todos los módulos, ya que el contenido de
cada uno se basa en el siguiente. 

¿Qué es el Modelo Piramidal?
El Modelo Piramidal es un marco para hacer posible un mejor  desarrollo social y emocional
de nuestros niños. 

Los objetivos del Modelo Piramidal son
Promover los resultados sociales, emocionales y conductuales positivos de todos los
niños pequeños (desde el nacimiento hasta los cinco años), incluidos los niños de color y
los niños con retrasos o discapacidades en el desarrollo o en riesgo de padecerlos.
Reducir el uso de prácticas disciplinarias de exclusión inadecuadas y desproporcionadas.
Aumentar la inclusión y la participación continua de los niños pequeños con
discapacidades en los entornos de educación temprana
Promover el involucramiento familiar.
Aumentar el uso de prácticas informadas sobre traumas y cultural y lingüísticamente
sensibles.

El modelo piramidal ilustra que la base para ayudar a los niños a desarrollar habilidades
sociales y emocionales son unas relaciones enriquecedoras y receptivas y unos entornos de
alta calidad. La parte central de la pirámide, la enseñanza de habilidades sociales y
emocionales, se proporciona a todos los niños, algunos de los cuales reciben apoyo
pedagógico adicional. La parte superior de la Pirámide muestra que unos pocos niños
necesitarán la base, el medio y la intervención individualizada para abordar el
comportamiento desafiante.

¿Quién utiliza el modelo piramidal?
El modelo de la Pirámide proporciona orientación para:
Los educadores de la primera infancia 
Familias 
Educadores especiales de la primera infancia 
Especialistas en intervención temprana  
Muchos otros profesionales

Pyramid Model for Promoting Social and Emotional Competence in Infants and Young
Children. Del National Center for Pyramid Model Innovations de la Universidad del Sur de
Florida, www.challengingbehavior.org. Reimpreso con autorización.

ENTRENAMIENTOS DEL MODELO PIRAMIDAL



CKC: PPLD AGE GROUP: NARC SET: 1 COST: $10

82901 Inclusión de Niños con Discapacidades

FECHA Y HORA: MIÉRCOLES, 3 DE JULIO, 6:00 - 9:00PM ENTRENADORA: LUCIA ALEMAN

DESCRIPCIÓN: Este entrenamiento es para tener conocimiento de que tan importante es la inclusión de niños
con necesidades especiales en todos los programas/cuidadores de niños.

CKC: SN GRUPO DE EDAD: NARC SET: 1 COSTO: $10

82062 El Ciclo de Cuidado

FECHA Y HORA: JUEVES, 18 DE JULIO, 6:00 - 9:00PM ENTRENADORA: SARA ASHOU

DESCRIPCIÓN: Esta capacitación es para visitadores del hogar,educadores de padres y/o profesionales del
aprendizaje temprano. La capacitación está dedicada a la exploración y reflexión profesional sobre las 4 fases
del Ciclo de Cuidado: Fase de Apego Empático, Fase de Implicación Activa, Fase de Separación Sentida y Fase
de Recreación. Los participantes tendrán la oportunidad de participar en la autorreflexión, aplicar y
comprender cómo se relaciona el ser un visitador domiciliario/educador de padres y/o un profesional del
aprendizaje temprano solidario y resiliente con el concepto de cuidado.

 82898 Serie de módulos del modelo piramide 

FECHA Y HORA: LUNES, 22 DE JULIO, 6:00 - 9:00PM
ENTRENADORA: GISELA
MORALES

DESCRIPCIÓN: Este entrenamiento es para tener conocimiento de que tan importante es la inclusión de niños
con necesidades especiales en todos los programas/cuidadores de niños.

CKC: HGD & UGB GRUPO DE EDAD: NARC SET: 1 COSTO: $5

 ENTRENAMIENTOS DE JULIO
= Cumple con los requisitos de renovación de licencia



CKC: OA AGE GROUP: PS SET: 2 COST: $60

CKC: FCS GRUPO DE EDAD: I/T SET: 1 COSTO: $5

82899 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequeños: Enfoque en
relaciones 

FECHA Y HORA: LUNES, 5 DE AGOSTO, 6:00 - 8:30PM                                ENTRENADOR: GISELA MORALES

DESCRIPCIÓN: En Centrándose en las relaciones, los participantes explorarán laimportancia y las
complejidades de desarrollar relaciones entre los cuidadores, las familias y los niños y niñas. Los participantes
deben dejar claro que el desarrollo social y emocional tiene lugar en el contexto de las relaciones, por lo que
las estrategias para apoyar el desarrollo deben priorizar la construcción de relaciones. Estaapacitación cubre
temas como reflexionar sobre las relaciones pasadas y actuales de los participantes, así como abordar
cuestiones relacionadas con la cultura, la diversidad, la raza, la equidad, el riesgo y los factores de protección.
Se recomienda que el capacitador dedique tiempo a reflexionar sobre las preguntas de discusión antes
de la capacitación para estar preparado para compartir sus propias experiencias y facilitar las discusiones.

82902 Explorando métodos auténticos de evaluación para la Educación Infantil
Temprana

FECHA Y HORA: JUEVES, 1 DE AGOSTO,  6:00 - 9:00PM ENTRENADORA: ROCIO L. BAKER

DESCRIPCIÓN: Los participantes examinarán diferentes métodos auténticos de evaluación que los animarán a
aplicarlos en sus aulas mientras trabajan con niños. Desarrollarán estrategias específicas para mejorar la
eficacia de su programa y así apoyar el desarrollo y rendimiento de los niños.

CKC: HGD GRUPO DE EDAD: I/T SET: 1 COSTO: $5

82889 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequeños:
Introducción y comprensión del desarrollo social y emocional 

FECHA Y HORA: MARTES, 23 DE JULIO, 6:00 - 9:00PM                                ENTRENADORA: ALBA SULLIVAN

DESCRIPCIÓN: Como primer módulo de capacitación en las prácticas del modelo pirámide para bebés y niños
pequeños, este módulo, Comprender el desarrollo social y emocional, familiarizará a los participantes con el
modelo pirámide, presentará términos importantes que se utilizarán a lo largo de los módulos de
capacitación del Modelo pirámide y sentará las bases para comprender mejor el papel que desempeñan los
cuidadores en el desarrollo social y emocional de los pequeños niños y niñas.

 ENTRENAMIENTOS DE AGOSTO



CKC: UGB AGE GROUP: PS & SA SET: 2 COST: $60

CKC: UGB GRUPO DE EDAD: I/T SET: 1 COSTO: $5

82891 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequeños:
Comprensión de los comportamientos

FECHA Y HORA: MIÉRCOLES, 14 DE AGOSTO, 6:00 - 8:00PM                                ENTRENADOR: LAURA MARAVILLA

DESCRIPCIÓN: Trabajar con bebés y niños pequeños es gratificante, pero a veces también puede ser un
desafío. En Comprensión el comportamiento, los participantes aprenderán a usar la observación para
comprender mejor el comportamiento infantil. Analizaremos las muchas influencias que afectan el
comportamiento y utilizaremos este conocimiento para examinar nuestras propias creencias. Practicaremos
reformular nuestros pensamientos para responder mejor a las situaciones desafiantes.

82903 Colaboración: Estoy aprendiendo como trabajar y jugar con otros

FECHA Y HORA: LUNES, 12 DE AGOSTO,  6:00 - 9:00PM ENTRENADORA: MARIA ESTHER HORTA

DESCRIPCIÓN: En este entrenamiento los participantes explorarán habilidades de colaboración. Examinarán
los factores que influyen en las habilidades de colaboración. Compartiremos maneras de cómo implementar
estrategias de colaboración entre niños y adultos. A como apoyar las interacciones de los niños cuando tienen
que esperar, tomar turnos y aprender a compartir en la cultura del salón.

82890 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequeños: Rutinas,
agendas, y ambientes receptivos

FECHA Y HORA: MARTES, 6 DE AGOSTO, 6:00 - 8:00PM              
ENTRENADOR: GUADALUPE NOLAZCO GARCIA &
LAURA MARAVILLA

DESCRIPCIÓN: En Rutinas, agenda y entornos receptivos, los participantes aprenderán cómo ser intencional al
establecer rutinas diarias y configurar el entorno puede: ayudar a los niños pequeños a sentirse seguros y
confiados, allanando el camino para el crecimiento social y emocional; promover la exploración y el
aprendizaje activos y seguros de los niños y niñas; y facilitar interacciones positivas entre niños y niñas y
adultos.

CKC: LEC GRUPO DE EDAD: I/T SET: 1 COSTO: $5



CKC: UGB AGE GROUP: I/T SET: 1 COST: $5

82895 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequenos: Promover
interacciones positivas con los compañeros

FECHA Y HORA: MARTES, 20 DE AGOSTO,  6:00 - 8:00PM ENTRENADORA: ALBA SULLIVAN

DESCRIPCIÓN: Bienvenido a la serie de capacitación del modelo pirámide para bebés y
niños pequeños. Hoy hablaremos sobre las interacciones positivas entre pares. En lacapacitación de hoy,
obtendrá conocimientos sobre cómo facilitar las interacciones positivas entre pares y apoyar el desarrollo de
habilidades sociales y de amistad, aprenderá sobre las etapas de desarrollo de las habilidades sociales y de
juego, y aplicará ese conocimiento a lasprácticas en el aula.

82892 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequeños: Enseñar
sobre los sentimientos 

FECHA Y HORA: SÁBADO, 17 DE AGOSTO, 9:00 - 11:00AM          ENTRENADOR: ILIAN MORALES RUIZ

DESCRIPCIÓN: La alfabetización emocional es identificar y comprender las emociones de manera apropiada y
saludable. Las habilidades de alfabetización emocional se desarrollan con el tiempo y, para bebés, niños
pequeños y preescolares, son un "trabajo en progreso." De hecho, muchos de los comportamientos
desafiantes que vemos en los niños pequeños son evidencia de sus etapas de desarrollo. En esta sesión,
exploraremos cómo es el desarrollo de la alfabetización emocional (es decir, etiquetar
los sentimientos en uno mismo y en los demás, reconocer los signos faciales y fisiológicos, modular las
respuestas, desarrollar estrategias de afrontamiento) y compartiremos una variedad de estrategias que los
maestros pueden usar para apoyar y enseñar a los jóvenes aprendicestempranos a nuestro cuidado sobre los
sentimientos.

CKC: UGB GRUPO DE EDAD: I/T SET: 1 COSTO: $5



CKC: UGB AGE GROUP: I/T SET: 1 COST: $5

82897 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequeños:
Comportamiento desafiante

FECHA Y HORA: MIERCOLES, 25 DE SEPTIEMBRE,  6:00 - 9:00PM ENTRENADORA: FLOR SILVA

DESCRIPCIÓN: Al trabajar con bebés y niños pequeños esperamos que crean algunas situaciones desafiantes.
Pero, ¿qué comportamientos se consideranrealmente desafiantes e interfieren con el desarrollo y el
crecimiento de un niño o una niña? Hoy, identificaremos y definiremos el comportamiento desafiante y
trabajaremos para comprender por qué ocurre el comportamiento desafiante. Analizaremos cómo recopilar
datos e implementar estrategias que previenen comportamientos desafiantes. También analizaremos
estrategias para abordar o responder de manera efectiva al comportamiento desafiante cuando
esté presente. Podemos trabajar para prevenir el comportamiento desafiante de los niños y niñas y
responder de manera efectiva cuando ocurre al mismo tiempo. Al hacer esto, podemos desarrollar la
competencia social y emocional en nuestros aprendices infantiles.

82900 Serie de módulos del modelo piramide para bebes y niños pequeños: Enseñanza
individualizada

FECHA Y HORA: LUNES, 23 DE SEPTIEMBRE, 6:00 - 9:00PM        ENTRENADOR: GISELA MORALES

DESCRIPCIÓN: Este módulo proporciona a los participantes información sobre cómo identificar y abordar los
retrasos en el desarrollo social y emocional. El módulo proporciona una descripción general del proceso de
selección y evaluación y orientación sobre cómo desarrollar un plan sistemático para proporcionar enseñanza
individualizada a los niños y niñas que tienen retrasos.

CKC: SN & HGD GRUPO DE EDAD: I/T SET: 1 COSTO: $5

 ENTRENAMIENTOS DE
SEPTIEMPRE


